
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลท่ำข้ำม 
ที่ 39/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำรเพื่อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนนิงำนของเทศบำลต ำบลท่ำข้ำม ประจ ำปึงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 

***************************************** 

ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ๘๕ คะแนนขึ้นไป นั้น 

เทศบาลต าบลท่าข้าม จึงเห็นควนส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองคก์รประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าข้าม ประจ าปีงประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบคณะท ำงำน 
๑. นางสาวอรจนา พิมสาร    นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม   ประธานคณะท างาน 
๒. นายศตวรรษ ต๋าค าด ี     รองนายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม       รองประธานคณะท างาน 
๓. นางณัฐพัชร์ เปงใจ      รองนายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม      รองประธานคณะท างาน 
๔. ว่าที่ร้อยเอกนิธิวรรธน์ โทวรรธนะ ปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าม  คณะท างาน 
5. นายภควัต กาวรรณ ์  ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะท างาน 
6. นายทินกร ทองค าปิน   ผอ.กองช่าง    คณะท างาน 
7. นางวัลภา รังสิยานนท์   ผอ.กองคลัง     คณะท างาน 
8. นางสาววันดี เขียวค า   หัวหน้าส านักปลัด   คณะท างาน 
9. นางสาวปาณิสรา วชิระโภคะกุล  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน 
10. นางสาวพัชรดา ทองหลอม   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
11. นางสุภาวดี วงศ์ราษฎร์   นักวิชาการพัสดุช านาญการ คณะท างาน 
12. นางสาวนิตยา สมปัญญา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
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13. นางอังคณา คล้ายทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ คณะท างาน 
14. นางสาวนันทนา มะโน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   คณะท างาน 
15. นางสาวสุพิชชา ดีสิงห์  คนงานทั่วไป    คณะท างาน 
16. นางสาววนิดา ตุ่นติ๊บ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะท างานและเลขานุการ 
17. นางสาวสุดารัตน์ บ าบัด  คนงานทั่วไป         คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสาวศิริลักษณ์ ค าอ้วน  คนงานทั่วไป         คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางสาววรางคณา บวรชีวานนท์    คนงานทั่วไป        คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

อ ำนำจหน้ำที่ 
๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงประมานที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและ

แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ า พ.ศ. ๒๕69 และปฏิทินการประเมิน ITA 

เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 

๓. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับ 
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๘69 ดังนี้ 

๓.๑ ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
๓.๓ หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์

ข้อบกพร่องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ
ต่อไป 

๔. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๕. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างาน/คณะกรรมการ มอบหมายโดยให้คณะท างาน/
คณะกรรมการ มีวาระตั้งแต่วันที่ค าสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
               (นางสาวอรจนา พิมสาร)                            
                       นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 


